Strategicky plan rozvoje skoly ZS a ZUS Rtyné v Podkrkonosi
na obdobi 2025 - 2032
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Uvod

Strategicky plan rozvoje skoly je dokument, ktery umoziuje Skole fidit svou proménu v ¢ase tak, aby bylo dosazeno
planovaného stavu. Plan vychazi ze stavu v soucasnosti a v navaznosti na moznosti skoly ji koncepcéné rozvijet.

Dokument je rozdélen do nékolika ¢asti (viz obsah). Nejprve je zde stru¢na charakteristika Skoly, dale analyticka cast. Jejim
cilem je priblizit aktualni stav Skoly. Ve strategické ¢asti jsou formulovany zaméry a stav, kterého skola chce dosdhnout. V ¢asti
akéni plan a zasobnik projektovych zamérl jsou popsany projekty pro nejblizsi obdobi, cca 2-3 roky. Implementacni ¢ast
zahrnuje informace o organizaénim zajisténi realizace strategického planu, jeho vyhodnocovani a aktualizaci. Zavérecna
kapitola (Seznameni se strategickym planem) sdéluje zplsob seznameni jednotlivych aktérd s planem a zplsob jeho
propagace.

Vznik strategického planu byl pfipravovan v letech 2024 a 2025, kdy se vedeni $koly seznamovalo s podobou a procesem
vzniku strategického planu (seminare MAP, modelové dokumenty, konkrétni pfiklady a zkusenosti z okolnich $kol), dale
probéhla dotaznikova Setfeni (Zaci rodice, pracovnici skoly).

Tvorbu strategického planu zajistovala pracovni skupina slozena z feditelky Skoly, metodicky prevence — zaroven zastupce
vyucujicich 1. stupné, vychovného poradce — zdroven zastupce vyucujicich 2. stupné, zastupce vyucujicich zakladni umélecké
Skoly, zastupce nepedagogickych pracovnik(l a starosty mésta. Pracovni skupina se schazela priibézné v daném obdobi. Tvorba
strategického planu byla se zaméstnanci konzultovdna na poradach.

Stru¢na charakteristika skoly

Nazev skoly: Zakladni Skola a Zakladni umélecka skola Rtyné v Podkrkonosi
IC: 49290576

DIC: CZ49290576

RED 1ZO: 600101983

Sidlo: Skolni 662, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi

Pravni forma: pfispévkova organizace

Zfizovatel: Mésto Rtyné v Podkrkonosi, Hronovska 431. 542 33 Rtyné v Podkrkonosi
Cislo u&tu: 104047567/0300

Cislo datové schranky: wf23eqz

Telefon: 499 888 134

Email: zsazus-rtynevp@zsrtyne.cz

Internetové stranky Skoly: www.zsrtyne.cz

Statutarni organ: Mgr. Hana Vondrackova, feditelka Skoly

Soudasti Skoly

Zakladni skola — kapacita: 480

Skolni druzina — kapacita: 60

Skolni jidelna — kapacita: 400



Zakladni umélecka skola — kapacita: 270

Jednotliva pracovisté skoly

Hlavni pracovisté: Nova $kola — Skolni 662, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi

Stard skola — Namésti Hornik(l 440, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi
Skolni jidelna — Skolni 835, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi
Skolni druzina — Namésti Hornik{l 440, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi

Zakladni umélecka kola — Skolni 662, 542 33 Rtyné v Podkrkonosi

Prehled hlavni ¢innosti Skoly (podle zfizovaci listiny)

Zakladni skola poskytuje zakladni vzdélavani zaklm, jeji ¢Cinnost se Fidi zakonem ¢. 561/2024 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zejména pak ustanovenimi Casti
tfeti a provadécimi predpisy ke Skolskému zakonu.

Zakladni umélecka Skola poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech, jeji ¢innost se Fidi
zdkonem ¢. 561/2024 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisd, zejména pak ustanovenim § 109 a Casti osmé a provadécimi predpisy ke $kolskému zakonu.

Skolni jidelna v rdmci $kolniho stravovani vydava jidla, ktera sama pFipravuje, a mGze pfipravovat jidla, ktera vydava jidelna;
jeji ¢innost se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zejména pak ustanovenim § 119 a provadécimi predpisy ke skolskému zdkonu a zajistuje
zavodni stravovani zaméstnanclim zatizeni v souladu s pravni normou 84/2005 Sb., ve znéni dalSich predpisa.

Analyticka cast

Personalni analyza poskytuje dlleZité informace o stavu personalniho zabezpeceni chodu skoly ve viech
jejich ¢innostech.

Personadlni struktura a hierarchie vztah( a fizeni Skoly zndzornuje obrazek 1.

Z obrazku vyplyva, 7e nejvy$sim orgdnem v ramci $koly je feditel $koly. Reditel ma déle zastupce pro zakladni $kolu, vedouci
stravovani a ulitele povérenym fizenim zakladni umeélecké skoly. Zastupce pro zakladni Skolu ma pod sebou asistenty
pedagoga, Skolni asistenty, vychovatelky Skolni druziny a ucitele zakladni skoly. Vedouci stravovani ma pod sebou hlavni
kucharku a ta nasledné kucharky. U¢itel povéreny vedenim zakladni umélecké $koly ma pod sebou uéitele ZUS. Skolnik ma pod
sebou uklizecky. Technicko-hospodafrsti pracovnici Skoly (Ucetni) podléhaji pfimo fediteli skoly.

Struktura pracovnikl z rGznych hledisek

Celkovy pocet pracovnikll organizace je ke konci skolniho roku 2024-2025 ¢ita 60 osob. Z toho 12 je muz( a 48 Zen. Na
zakladni Skole pracuji na pozici uciteld 2 muzi a 16 Zen. Na zakladni umélecké skole vyucuje 9 muzili a 8 Zen.

Primeérny vék za vSechny pracovniky je 46,4 rok(. Kdy je vékova struktura rovnomérné rozlozena do viech vékovych kategorii.
Nejpocetnéjsi skupina pracovnik(l je ve véku 45 az 55 let. Tato charakteristika odpovida i vékové strukture pedagogickych
pracovnikt Skoly.

Z tohoto stru¢ného prehledu vychazi, ze skola nema aktualni problém v oblasti personalu. Dafi se prabézné pracovniky
dopliovat a udrZovat vékoveé vyvazené rozlozeni pracovnikd, véetné samotného ucitelského sboru a dalSich pedagogickych
pracovnikd Skoly, tj. nahrazovat odchody do dlchodu pfijetim mladych pracovnika.



V oblasti vzdélani, specidlné v ¢asti pedagogicky sbor zakladni Skoly, je situace rovnéz dobra. VSichni pracovnici maji patfi¢né
vzdélani, nebo si ho aktudlné doplnuji. Z 18 vyucujicich ma 16 vysokoskolské vzdélani a 2 si ho doplriuji studiem.

ORGANIZACNI SCHEMA ZS A ZUS RTYNE V PODKRKONOSI

Reditel $koly

3. stupen fizeni

Vedouci stravovani Zastupkyné tfeditele Ugitelé ZUS
1.stupen fizeni pro ZS
1.stupen fizeni
Asistenti pedagoga
Skolni asistenti Ucitelé ZS
Hlavni kucharka Vychovatelky SD Skolnik
0.stupen fizeni 0. stupen fizeni
Kuchatky Uklizecky THP-t¢etni

Z4Ci

V této Casti je informace o poctu déti ve Skole za posledni tfi roky. Podstatna je i informace o poctu narozenych déti ve
spadové oblasti Rtyné v Podkrkonosi.

Ve gkolnim roce 2022-2023 byl celkovy pocet 7ak{l na ZS 245 73akd, ve $kolnim roce 2023-2024 to bylo 253 74ka, ve $kolnim
roce 2024-2025 navstévovalo zakladni skolu 265 Zaku. V nasledujicich letech je predpoklad, Ze se celkovy pocet bude ménit
v ramci jednotek obéma sméry. Je pravdépodobné, Ze v jednotlivych rocnicich bude mezi 20 a 30 Zaky.

Zakladni uméleckou skolu v obdobi 2022-2023 navstévovalo 188 zak(i, 2023-2024 to bylo 209 zZaku a ve Skolnim roce 2024-
2025 vzrostl pocet na 219 zakd. Na vytvarném oboru je to 110 Zak( a na hudebnim 109 zZaka. Z predchozich let vyplyva, Ze
setrvale roste pocet Zak( na zakladni umélecké skole.



Ve $kolnim roce 2024-2025 navstévovalo zakladni Skolu 61 Zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami, coz ¢ini 23 %

z celkového poctu Zaka. Naprosta vétsina zak( ma diagnostikovany vyvojové poruchy ucéeni, jednotky Zaka maji télesné
postiZeni, vady Feci, vyvojové poruchy chovani. Pocty zak( v ramci roku kolisaji v zavislosti na doporucenich z pedagogicko-
psychologickych poraden a specidlnich pedagogickych center. Mezi roky se jedna o zmény v fadu jednotek zaka.

Vysledky vzdélavani

Z prehled prospécht za posledni tfi Skolni roky vyplyva, Ze Groven vysledki je stabilni v ¢ase. Pozornost si zasluhuje druhy
stupen (6. az 9. trida), kdy se pocet vyznamenanych zak( pohybuje okolo 40 %.

Uspé&snost prijeti zaku

Ve skolnim roce 2022-2023 se z celkového poctu 26 7zakd devaté tridy na gymnaziich a lyceich umistilo 7 Zakd, na stfednich
odbornych 3kolach 14 zakl a na stfednich odbornych ucilistich 5 Zaka. Ve skolnim roce 2023-2024 se z celkového poctu 22
zakl na gymnaziich a lyceich umistilo 7 z nich, na stfednich odbornych skolach 9 zakl a na odbornych ucilistich 6 zakd. Ve
Skolnim roce 2024-2025 z celkového poctu 31 7aka devaté tridy pokracuje na gymnaziich a lyceich 6 Zak(, na stfednich
odbornych Skolach 17 zaki a 8 na stfednich odbornych udilistich.

Vsichni Zaci se za sledované obdobi (minulé tfi skolni roky) dostali na stfedni Skoly. Z pfehled( vyplyva, Ze velka skupina zaka
devaté tridy pokracuje dale ve studiu na gymnaziich a lyceich (okolo jedné ¢tvrtiny), zhruba polovina Zakl pokracuje na
odbornych stfednich skolach a zbyla Ctvrtina prechazi na stfedni odborna ucilisté. Tento pomér zlistava viceméné stabilni

v dlouhodobém horizontu. Do vSech typ( skol odchazeji viceméné v odpovidajicim poméru jak chlapci, tak divky. V ptipadé
odbornych udilist mirné prevladaji chlapci.

Podstatnou informaci je, Ze z patého rocniku zakladni Skoly Zaci prestupuji na osmiletd gymnazia v minimalnim poctu (1 nebo
2 7aci z rocniku).

Komunikace, spoluprace, informacni systémy

Komunikace smérem k zZakim

V prvni fadé jde o individualni osobni komunikaci mezi vyucujicimi a Zaky dle potfeby. Na ni navazuje komunikace zajistovana
tfidnimi vyucujicimi pomoci tfidnickych hodin aj. Webové stranky Skoly poskytuji zakladni dokumenty Skoly a kontakty na
pracovniky skoly. Aktualni zaleZitosti (pokyny k akcim, rozvrh, hodnoceni, informace k vyuce obstarava elektronicky
komunikacni systém Bakaldafi — Komens. Zaroven funguji i nasténky, kde jsou informace vystaveny v pisemné podobé.

Pokud je potreba, mize zak komunikovat s pracovniky skolského poradenského pracovisté.

Komunikace s rodici

Zde je nejpodstatnéjsi aktualni informovani o prospéchu, akcich aj. pomoci elektronického komunikacniho systému Bakalari —
Komens. Dal$i moZnosti E-mailova komunikace mezi rodici a uciteli. Webové stranky skoly seznamuji rodice se zakladnimi
dokumenty Skoly, podstatnymi terminy jako je zapis do prvni tfidy, na zakladni uméleckou skolu apod. Rovnéz jsou zde
prezentovany probéhlé akce i ozndmeni o pfipravovanych. Pro potreby skolni jidelny slouzi vlastni komunikacni systém.
Rodice rovnéz vyuzivaji E-mailovou komunikaci.

Osobni komunikaci zabezpecuji tfidni schiizky a individualni konzultace v dobé tzv. konzultacnich odpoledni, pfipadné dle
dohody mezi rodi¢em a konkrétnim vyucujicim.

Komunikace mezi zaméstnanci

Interni komunikace mezi vedenim a zaméstnanci je zajisténa nékolika zpUsoby.



Informacni nasténka ve sborovné poskytuje aktuality, ddleZitd oznameni — mésiéni plan akci... Pravidelné porady — Ctyfi
pedagogické rady, provozni porady rizného charakteru, porady metodickych sdruzeni. Plany akci na skolni rok, mésicni,
pfipadné tydenni — jsou dlleZitym prostfedkem pro organizovani chodu Skoly. Dale elektronicka komunikace pomoci systému
Bakalari — Komens, vzajemna E-mailova komunikace a v neposledni fadé osobni komunikace mezi zaméstnanci v priibéhu
pracovni doby.

vevs

Komunikace s vnéjsim prostiedim (PR)

Komunikaci s verejnosti $kola zajistuje pomoci svych webovych stranek, prezentaci svych aktivit v mistnim zpravodaiji
(mésicné), vyvésni skrifika na namésti. Vedle toho porada akce, na které je verejnost zvana (Skolni advent, Skolni Velikonoce,
koncerty ZUS, vystavy vytvarnych praci, G€astni se akci poradanych méstem.

Vztahy s mistni spravou jsou zaloZeny na pravidelném kontaktu vedeni Skoly a vedeni mésta, na ¢innosti Skolské rady, na
setkanich s tfidnimi davérniky z fad rodic¢(. S neziskovou sférou probiha spoluprace pfi projektech predevsim v rdmci
prevence nezadoucich jevl, podpore finanéni gramotnosti apod. Rovnéz je vyuzivana pti vzdélavani pedagogt.

Skolni identita je reprezentovana $kolnim logem, podobou $kolnich dokumentt (vyroéni zpravy) a v neposledni fadé také
vystupovanim zakd na verejnosti.

Navaznost na ostatni strategické dokumenty

Strategicky plan rozvoje $koly ZS a ZUS Rtyné v Podkrkonosi respektuje dalsi strategické dokumenty uvedené nize.

Na ndrodni Urovni je Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027. Na regionalni Grovni na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kralovéhradeckého kraje a Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027. Na lokalni Urovni je to
strategicky plan mésta Rtyné v Podkrkonosi, Akéni plan mésta Rtyné v Podkrkonosi, Mistni akéni plan rozvoje vzdélani v ORP
Trutnov a dokumenty Mistni akéni skupiny Kralovstvi Jestfebi hory.

Zhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi Zaky

Dotaznikové Setfeni probihalo v druhém pololeti Skolniho roku 2024-2025. Zucastnili se ho Zaci paté, osmych a devaté tfidy.
Celkem bylo odevzdano 77 dotaznikd. Pouzit byl dotaznik Klima Skoly — dotaznik pro Zaky.
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Klima skoly - dotaznik pro zaky

KdyZ se fekne Skola, urcité se ti vybavi prostredi, které velmi dobfe znas. Také tvoje informace mohou pfispét
ke zjisténi pripadnych nedostatkl a ke zlepeni Zivota ve $kole. Zamysli se nad uvedenymi tvrzenimi, kterd
souviseji s tvoji Skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzuj celou svoji Skolu, vSechny své ucitele i spoluzaky, které
znas. Premyslej, jak to vnimas ty. Zvaz a rozhodni se, zda s uréitym nazorem nebo charakteristikou $koly muze$
rozhodné souhlasit, spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit, a nebo rozhodné nesouhlasit. ZakFizkuj prislusné policko.
Je dllezité, aby ses vyjadFil/a ke kazdému Fadku. Vedkeré dotazovani je anonymni. Vyplfiovani dotazniku trva
pfiblizné 20 minut.

. Rozhodné& Spis Spis Rozhodné
==nt s::hI:s:': soull:II::im nesoz:-nslgsim ne::ul‘:lal;?m
1) Budova Skoly je v dobrém stavu. 1 2 3 4
2) V prostorach skoly se Spatné orientuji. 4 3 2 1
3) Libi se mi vyzdoba Skoly. 1 2 3 4
4) Prostory $koly na mé plsobi stisnéné. 4 3 2 1
5) Okoli Skoly se mi zda upravené. 1 2 3 4
6) Ve Skole je vzdy uklizeno. 1 2 3 4
Nevyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci
7) ve Skole. 4 3 2 1
Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy,
8) yn . en 1 2 3 4
umyvarny...) je vyhovujici.
Jsem spokojen/a s nabytkem nasi skoly
9) (s lavicemi, zidlemi...). 1 2 3 4
10) Ve sléole vyuzivam pri vyucovani mnoho 1 2 3 4
pomucek (napf. pocitace...).
11) Jsem spokojen/a s vybavenim nasi télocvicny. 1 2 3 4
12) Jidlo ve Skolni jidelné mi vzdy chutna. 1 2 3 4
13) V5|cht1| ucitelé maji pochopeni pro moje 1 > 3 a
problémy.
14) Mysllrvn, si, ze ucitelé nadrzuji nékterym 4 3 5 1
spoluzakum.
15) Ucitelé dodrzuji vse, co nam slibi. 1 2 3 4

Www.ae. nuov.cz



Tvrzeni S || o || | e
16) Néktefi ucitelé pFipravuji zaky na rizné soutéze. 1 2 3 4
17) Néktefi ucitelé pro nds pripravuji skolni projekty. 1 2 3 4
18) \Slsi)(i:;iraucc';if/e;ﬁ vyZaduji, abychom v hodiné 1 5 3 4
19) Vsichni uditelé maji prehled v tom, co udi. 1 2 3 4
20) Pfi vyuCovani se vzdy nudim. 4 3 2 1
21) Zapojuji se do rlznych akci &koly. 1 2 3 4
22) Jsem pysSny/pysna na své Skolni Uspéchy. 1 2 3 4
23) Rodice se Casto ptaji na mé vysledky ve Skole. 1 2 3 4
24) Rodi¢e nechodi na tfidni schlizky. 4 3 2 1
25) \s/ec“:ii(ﬁglziijnéist?owiéka’ kterému se mGzu 1 5 3 4
26) Na vSechny spoluzaky se mohu spolehnout. 1 2 3 4
27) Se spoluzaky se navzajem uznavame. 1 2 3 4
28) PFed spoluzaky mGZu pfiznat kazdou svoji chybu. 1 2 3 4
29) M&m strach z nékterych spoluzakd. 4 3 2 1
30) Myslim si, Ze nas ucitelé respektuji. 1 2 3 4
31) Pljéujeme si sesity na dopsani uciva. 1 2 3 4
32) KdyZ potrebuji, tak mi spoluzaci poradi. 1 2 3 4
33) gf(i)tlgl.é mi pomahaiji pfi fedeni problémd ve 1 5 3 4
se) | eSusl s edst pomc o esen TR E
35) ;Jrggitéilqﬁﬁ.mﬁiu hledat pomoc pfi fedeni osobnich 1 5 3 4
36) V hodinach se hodné naucim. 1 2 3 4
37) Ve Skole se snazim podavat co nejlepsi vykony. 1 2 3 4




S tvrzenim ,,Budova Skoly je v dobrém stavu” rozhodné a spise souhlasilo 75 zak{ (25 a 50), spiSe nesouhlasilo a
rozhodné nesouhlasilo 2 Zaci (2 a 0).

S tvrzenim ,V prostorach Skoly se Spatné orientuji” rozhodné a spiSe souhlasilo 4 (0 a 4), spiSe nesouhlasilo a
rozhodné nesouhlasilo 73 (15 a 58).

S tvrzenim ,Libi se mi vyzdoba skoly” rozhodné a spiSe souhlasilo 64 (22 a 42), spiSe a rozhodné nesouhlasilo 13
(11a2).

S tvrzenim ,,Prostory skoly na mé plisobi stisnéné” rozhodné a spise souhlasilo 10 (2 a 8), spiSe a rozhodné
nesouhlasilo 67 (32 a 35).

S tvrzenim ,,Okoli Skoly se mi zda upravené” rozhodné a spiSe souhlasilo 66 (30 a 36), spiSe a rozhodné
nesouhlasilo 11 (6 a 5).

S tvrzenim ,Ve skole je vidy uklizeno” rozhodné a spiSe souhlasilo 61 (25 a 36), spiSe a rozhodné nesouhlasilo 16
(15a1).

S tvrzenim ,,Nevyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci ve Skole” rozhodné a spise souhlasilo 31 (8 a 23),
spiSe a rozhodné nesouhlasilo 46 (32 a 14).

S tvrzenim Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny...) je vyhovujici“ rozhodné a spiSe souhlasilo 44 (25 a
19), rozhodné a spisSe nesouhlasilo 33 (26 a 7).

S tvrzenim ,,Jsem spokojen s nabytkem nasi skoly (s lavicemi, Zidlemi...)“ rozhodné a spiSe souhlasi 56 (14 a 42),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 21 (16 a 5).

S tvrzenim ,Ve skole vyuZivam pfi vyucovani mnoho pomicek (napf. pocitace...)” rozhodné a spise souhlasi 44 (29
a 15), spiSe a rozhodné nesouhlasi 33 (29 a 4).

S tvrzenim ,,Jsem spokojen s vybavenim nasi télocvi¢ny” rozhodné a spiSe souhlasi 66 (30 a 36), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 11 (10 a 1).

S tvrzenim ,Jidlo ve skolni jidelné mi vidy chutna“ rozhodné a spiSe souhlasi 48 (22 a 26), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 29 (20 a 9).

S tvrzenim ,,VSichni uditelé maji pochopeni pro moje problémy“ rozhodné a spiSe souhlasi 43 (15 a 28), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 34 (23 a 11).

S tvrzenim ,Myslim, Ze ucitelé nadrzuji nékterym spoluzakiim“ rozhodné a spiSe souhlasi 34 (9 a 25), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 43 (29 a 14).

S tvrzenim ,UCitelé dodrZuji vse, co slibi“ rozhodné a spiSe souhlasi 52 (8 a 44), spiSe a rozhodné nesouhlasi 25 (18
a7).

S tvrzenim ,Néktefi ucitelé pripravuji Zaky na rizné soutéze” rozhodné a spise souhlasi 63 (40 a 23), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 14 (7 a 7).

S tvrzenim ,Néktefi ucitelé pro nas pripravuji Skolni projekty” rozhodné a spiSe souhlasi 65 (34 a 31), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 12 (11 a 1).

S tvrzenim ,,VSichni ucitelé vyZaduji, abychom v hodiné spolupracovali” rozhodné a spiSe souhlasi 66 (42 a 24),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 11 (11 a 0).

S tvrzenim ,Vsichni ucitelé maji prehled v tom, co uci” rozhodné a spise souhlasi 67 (38 a 29), spise a rozhodné
nesouhlasi 10 (6 a 4).

S tvrzenim ,,Pfi vyuc€ovani se vidy nudim“ rozhodné a spiSe souhlasi 39 (13 a 26), spiSe a rozhodné nesouhlasi 38
(21a17).
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S tvrzenim ,,Zapojuji se do rGznych akci Skoly” rozhodné a spiSe souhlasi 62 (33 a 29), spiSe a rozhodné nesouhlasi
15 (13 a 2).

S tvrzenim ,,Jsem pysny na své Skolni Uspéchy” rozhodné a spiSe souhlasi 58 (26 a 32), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 19 (17 a 2).

S tvrzenim ,,Rodice se €asto ptaji na mé vysledky ve Skole” rozhodné a spiSe souhlasi 60 (28 a 32), spisSe a
rozhodné nesouhlasi 17 (8 a 9).

S tvrzenim ,,Rodice nechodi na tfidni schizky” rozhodné a spiSe souhlasi 12 (6 a 6), spiSe a rozhodné nesouhlasi 65
(14 a 51).

S tvrzenim ,Ve Skole mam spoluzaka, kterému se mQzu s ¢imkoliv svérit” rozhodné a spise souhlasi 55 (37 a 18),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 22 (16 a 6).

S tvrzenim ,,Na vSechny spoluzaky se mohu spolehnout” rozhodné a spiSe souhlasi 24 (2 a 22), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 55 (36 a 19).

S tvrzenim ,,Se spoluzaky se navzajem uznavame” rozhodné a spiSe souhlasi 40 (4 a 36) spiSe a rozhodné
nesouhlasi 37 (28 a 9).

S tvrzenim ,,Pfed spoluzaky m(Zu pfiznat kaZzdou svoji chybu“ rozhodné a spise souhlasi 23 (6 a 17), spise a
rozhodné nesouhlasi 54 (36 a 18).

S tvrzenim ,Mam strach z nékterych spoluzakd” rozhodné a spiSe souhlasi 8 (5 a 3), spiSe a rozhodné nesouhlasi
69 (25 a 44).

S tvrzenim ,myslim si, Ze nds ucitelé respektuji“ rozhodné a spiSe souhlasi 51 (18 a 33), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 26 (21 a 5).

S tvrzenim ,,PUjcujeme si seSity na dopsani uciva“ rozhodné a spiSe souhlasi 55 (26 a 29), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 22 (20 a 2).

S tvrzenim ,,KdyZ pottebuiji, tak mi spoluzéci poradi“ rozhodné a spiSe souhlasi 60 (23 a 37), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 17 (16 a 1).

S tvrzenim ,,Ucitelé mi pomahaji s fesenim problém ve skole” rozhodné a spiSe souhlasi 64 (29 a 35), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 13 (9 a 4).

S tvrzenim ,,U uditelll mGzu hledat pomoc pfi feSeni probléma spojenych s uéenim” rozhodné a spise souhlasi 69
(33 a 36), spise a rozhodné nesouhlasi 8 (8 a 0).

S tvrzenim ,,U ucitell mohu hledat pomoc pfi feSeni osobnich problémi“ rozhodné a spise souhlasi 46 (12 a 34),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 31 (22 a 9).

S tvrzenim ,,V hodinach se hodné nau¢im” rozhodné a spise souhlasi 59 (18 a 41), spiSe a rozhodné nesouhlasi 18
(17 a1).

S tvrzenim ,Ve $kole se snazim podavat co nejlepsi vykony” rozhodné a spiSe souhlasi 62 (38 a 24), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 15 (11 a 4).

S tvrzenim ,,UCitelé oceriuji jen mé znalosti, ale ne moji snahu” rozhodné a spiSe souhlasi 29 (6 a 23), spise a
rozhodné nesouhlasi 48 (38 a 10).

S tvrzenim ,UCitelé uci jednotvarné” rozhodné a spiSe souhlasi 36 (15 a 21), spiSe a rozhodné nesouhlasi 41 (26 a
15).

S tvrzenim ,,Ve vyucovani se mizu zapojit do diskuse” rozhodné a spise souhlasi 56 (19 a 37), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 21 (20 a 1).
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S tvrzenim ,,Myslim si, Ze nas ucitelé vedou k samostatnosti” rozhodné a spiSe souhlasi 59 (23 a 36), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 18 (13 a 6).

S tvrzenim ,,Ve Skole mam mozZnost ukdzat, co umim“ rozhodné a spiSe souhlasi 53 (26 a 27), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 24 (22 a 2).

S tvrzenim ,,Ve Skole mam moZnost objevovat nové informace” rozhodné a spise souhlasi 65 (32 a 33), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 12 (11 a 1).

S tvrzenim ,,Suplovani je nam dostatecné dopfedu oznameno” rozhodné a spise souhlasi 61 (33 a 28), spise a
rozhodné nesouhlasi 16 (10 a 6).

S tvrzenim ,,Za nedodrzZeni Skolniho rfadu jsou Zaci pfimérené trestani“ rozhodné a spiSe souhlasi 56 (22 a 34),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 21 (16 a 5).

S tvrzenim ,,VSichni uditelé nam tikaji, co od nas ocekavaji”“ rozhodné a spise souhlasi 54 (27 a 27), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 23 (19 a 4).

S tvrzenim ,Jsem rad, Ze chodim do této skoly” rozhodné a spiSe souhlasi 56 (26 a 30), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 21 (19 a 2).

S tvrzenim ,Myslim, Ze akce Skoly jsou duleZitou soucasti jejiho Zivota“” rozhodné a spise souhlasi 58 (26 a 32),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 19 (15 a 4).

S tvrzenim ,,Myslim si, Ze nasSe $kola ma ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno” rozhodné a spise
souhlasi 64 (28 a 46), spise a rozhodné nesouhlasi 13 (9 a 4).

Odpovidalo 47 chlapct a 30 divek.

Vysledky dotazniku Ize shrnout do nékolika oblasti. Oblast fyzického stavu Skoly a jejiho vybaveni. VétSinové je
vnimana jako dostacujici. PrlibéZné Upravy a doplfiovani pfedstavuje moznost, jak soucasny stav postupné
upravovat do vyssi kvality.

V oblasti kompetentnosti vyucujicich a prlibéhu vyucovacich hodin rovnéz vyraznéji prevlada pozitivni hodnoceni.
Soucasna podoba vzdélani evidentné pokryva vsechny vzdélavaci potreby zakl. Uréitou moznosti rozvoje, ktera se
ukazuje z odpovédi respondentd, je intenzivnéjsi aktivni zapojeni Zakl do samotného vzdélavaciho procesu. Zde
se nabizi rizné metody projektového uceni, prace s problémem, fizené diskuse, vyuziti mezipredmétovych vztah(
a souvislosti.

V oblasti vztaht mezi Zaky a uciteli je patrné optimalni nastaveni, kdy jsou ucitelé vnimani jako osoby
kompetentni k feSeni problému spojenych se skolou. Vétsinové jsou pokladani za garanty objektivnosti a férovosti
v pribéhu vyuky s tim, Ze vnimaiji Zaky jako dulezité osoby pro podobu pribéhu vzdélani. S tim souvisi i vétSinové
pozitivni vnimani a oceriovani skolnich Uspéchi svych i spoluzakd a celkové prevladajici aktivni pristup ke vzdélani
podporovany i rodici.

V oblasti vztah( mezi Zaky a jejich vzajemné spoluprace vysledky ukazuji na normalni stav, kdy jsou Zaci schopni
mezi sebou primérené komunikovat bez ohledu na miru osobnich sympatii. Neobjevuji se zde naznaky néjakych
zasadnich vztahovych a komunikacnich problémud mezi nimi.

Zhodnoceni dotaznikového Setreni mezi rodici

Dotaznikové Setfeni probihalo v druhém pololeti Skolniho roku 2024-2025. Zucastnili se ho rodice paté, osmych a
devaté tridy. Celkem bylo odevzdano 39 dotaznik( zahrnujici rodi¢e 50 zakd. PouZit byl dotaznik Klima Skoly —
dotaznik pro rodice.
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Klima skoly — dotaznik pro rodice

Skola je prostredi, které vichni znate. Vase informace mohou piispét ke zjisténi piipadnych nedostatkl a ke zlepseni
Zivota ve Skole. Zamyslete se tedy nad uvedenymi tvrzenimi, ktera souviseji se skolou, kam dochazi vase dité. Posuzujte
celou Skolu, vSechny ucitele i spoluzaky vaseho ditéte. Zvazte a rozhodnéte se, zda s urcitym nazorem nebo
charakteristikou $koly mizZete rozhodné souhlasit, spi$e souhlasit, spi$e nesouhlasit nebo rozhodné nesouhlasit.
Zakfizkuijte prisludné poli¢ko. Je dileZité, abyste se vyjadfil/a ke kazdému tvrzeni. Vypliite prosim také Gdaje na konci
dotazniku. Zde zakfizkujte pFislusnou dislici nebo dopiste poZadovany (daj. Vyplhiovani dotazniku trva pfiblizné 15
minut. Veskeré dotazovani je anonymni.

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Tvrzeni
souhlasim souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
1) Libi se mi vyzdoba skoly. 1 2 3 4
2) Libi se mi vyzdoba chodeb. 1 2 3 4
3) Ve Skole je vzdy uklizeno. 1 2 3 4
Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy,
4) 1 2 3 4
umyvarny...) je vyhovujici.
Vybaveni skoly (napf. nabytkem...) poklddam za
5) 1 2 3 4
vyhovujici.
6) Mé dité je spokojeno se stravou ve Skolni jidelné. 1 2 3 4
Myslim si, ze vétgina uditell mého ditéte ma
7) 1 2 3 4
prehled v tom, co udi.
Pokud mé dité& né&emu nerozumi, vétdina ucitell
8) 1 2 3 4
se mu to snazi jesté jednou vysvétlit.
9) Mé dité musi byt ¢asto doucovano. 4 3 2 1
10) | U¢itelé organizuji pro zaky rdzné zajimavé akce. 1 2 3 4
Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravuji mé dité do
11) 4 3 2 1
Zivota.
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12)

Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravuji mé dité

k pfijimacim zkouskam.

13)

Myslim si, ze vétsina uciteld se snazi nikomu

nenadrzovat.

14)

Ucitelé maji pochopeni pro problémy mého

ditéte.

15)

V nékterych predmétech se mému ditéti stale

stfidaji ucitelé.
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Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Tvrzeni
souhlasim souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim

16) Tridni ucitelé mého ditéte se pfilis asto méni. 4 3 2 1

17) Myslim si, ze moje dité chodi rédo do skoly. 1 2 3 4

18) Zda se mi, ze uceni mé dité pfilis nezajima. 4 3 2 1
Myslim si, Ze se mé dité nechce zapojovat do

19) 4 3 2 1
rlznych akci gkoly.
Myslim si, Ze mé dité nepracuje ve Skole na své

20) 4 3 2 1
maximum.

21) | Vétdiny uditeld mého ditéte si vazim. 1 2 3 4
Ze zpUsobu jedndni s vedenim &koly mam dobry

22) 1 2 3 4
pocit.

23) | Mé dité ma strach z nékterych spoluzaka. 4 3 2 1
Stale Castéji se dovidam, Ze si zaci navzajem

24) 4 3 2 1
ublizuji.

25) Nékteri ucitelé se ke mné chovaji nadfazené. 4 3 2 1
Vétsina spoluzakl je ochotna poradit mému

26) 1 2 3 4
ditéti.
Pokud je moje dité nemocné, nosi mu spoluzaci

27) 1 2 3 4
ukoly.
KdyZ mé dité chybi, vi od spoluzakd, co se ve

28) 1 2 3 4
Skole délo.
TFidni ucitel mé dostatecné informuje o mém

29) 1 2 3 4

15



ditéti.

30) Vétdina uditeld chce, aby mé dité premyslelo. 1 2 3 4
Domnivdm se, Ze moje dité miZe zaZit ve $kole

31) 1 2 3 4
Uspéch.
Mam radost z toho, co se dité ve vyucovani

32) 1 2 3 4
naucilo.
Myslim si, Ze se moje dité snazi podavat ve Skole

33) 1 2 3 4
co nejlepsi vykony.

34) Dité chodi ze Skoly pfFilis unavené. 4 3 2 1

35) | Ve $kole mdZe moje dité Fict svij nazor. 1 2 3 4

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Tvrzeni
souhlasim souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim

36) Ve Skole ma moje dité moznost ukdzat, co umi. 1 2 3 4
Myslim si, ze moje dité ma ve Skole moznost

37) 1 2 3 4
objevovat nové informace.

38) Vim, co se ve skole planuje do budoucna. 1 2 3 4
Diky této Skole ma moje dité predstavu, co

39) 1 2 3 4
mdZe po jejim ukoné&eni délat.

40) Jsem rad/rada, ze moje dité chodi do této skoly. 1 2 3 4
Tuto Skolu mohu doporudit svym znadmym pro

41) 1 2 3 4
jejich déti.
Myslim si, Ze tato Skola ma ve srovnani

42) 1 2 3 4

s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno.
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43) Jsem Muz 1
Zena 2

44) Skolu navétévuje 1 nase dité 1
2 nase déti 2

3 a vice nasich déti 3

45) Vase dité (v pripadé vice déti to starsi) navstévuje nyni tridu

Dékujeme vam, Ze jste vénovali ¢as vyplnéni tohoto dotazniku. Chcete-li k dotazniku

nebo k uvedenym tvrzenim néco dodat, zde je prostor k vasemu vyjadreni:




S tvrzenim ,Libi se mi vyzdoba Skoly” rozhodné a spiSe souhlasi 38 rodicli (18 a 20), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim , Libi se mi vyzdoba chodeb” rozhodné a spise souhlasi 38 (18 a 20), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim ,,Ve sSkole je vZdy uklizeno” rozhodné a spiSe souhlasi 37 (22 a 15), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 2 (2 a 0).

S tvrzenim ,,Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny...) je vyhovujici“ rozhodné a spise
souhlasi 33 (15 a 18), spise a rozhodné nesouhlasi 6 (6 a 0).

S tvrzenim Vybaveni Skoly (napf. ndbytkem...) poklddam za vyhovujici“ rozhodné a spise souhlasi 37
(14 a 23), spise a rozhodné nesouhlasi 2 (1 a 1).

S tvrzenim mé dité je spokojeno se stravou ve Skolni jidelné” rozhodné a spise souhlasi 26 (4 a 22),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 13 (9 a 4).

S tvrzenim ,Myslim si, Ze vétsina ucitelll mého ditéte ma prehled v tom, co uci rozhodné a spise
souhlasi 38 (14 a 24), spise a rozhodné nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim ,,Pokud mé dité nécemu nerozumi, vétsina uciteld se mu to snazi jesté jednou vysvétlit”
rozhodné a spiSe souhlasi 36 (16 a 20), spiSe a rozhodné nesouhlasi 3 (2 a 1).

S tvrzenim ,Mé dité musi byt ¢asto doucovano” rozhodné a spise souhlasi 3 (1 a 2), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 36 (16 a 20).

S tvrzenim ,,Ucitelé organizuji pro Zaky rGzné zajimavé akce” rozhodné a spiSe souhlasi 32 (15a 17),
spise a rozhodné nesouhlasi 7 (6 a 1).

S tvrzenim ,Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravuji mé dité do Zivota” rozhodné a spise souhlasi 7 (0 a
7), spiSe a rozhodné nesouhlasi 32 (19 a 13).

S tvrzenim ,Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravuji mé dité k prijimacim zkouskdm* rozhodné a spise
souhlasi 5 (2 a 3), spiSe a rozhodné nesouhlasi 34 (15 a 19).

S tvrzenim ,,Myslim, Ze vétsina ucitell se snaZi nikomu nenadrZovat” rozhodné a spiSe souhlasi 32 (9
a 23), spiSe a rozhodné nesouhlasi 7 (6 a 1).

S tvrzenim ,,Ucitelé maji pochopeni pro problémy mého ditéte” rozhodné a spis souhlasi 32 (8 a 24),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 7 (6 a 1).

S tvrzenim ,,V nékterych predmétech se mému ditéti stale stridaji ucitelé” rozhodné a spisSe souhlasi 5
(4 a 1), spiSe a rozhodné nesouhlasi 34 (19 a 15).

S tvrzenim , TFidni ucitelé mého ditéte se pfilis casto méni“ rozhodné a spiSe souhlasi 6 (3 a 3), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 33 (10 a 23).

S tvrzenim Myslim, Ze moje dité chodi rado do Skoly” rozhodné a spiSe souhlasi 25 (5 a 20), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 14 (9 a 5).
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S tvrzenim ,,Zda se mi, Ze u¢eni mé dité pfili§ nezajima“ rozhodné a spiSe souhlasi 12 (1 a 11), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 27 (21 a 6).

S tvrzenim ,,Myslim si, Ze se mé dité nechce zapojovat do rGznych akci skoly“ rozhodné a spise
souhlasi 11 (0 a 11), spiSe a rozhodné nesouhlasi 28 (15 a 13).

S tvrzenim ,,Myslim si, Zze mé dité nepracuje ve Skole na své maximum® rozhodné a spise souhlasi 12
(1 a11), spiSe a rozhodné nesouhlasi 27 (19 a 8).

S tvrzenim ,Vétsiny ucitelll mého ditéte si vazim“ rozhodné a spiSe souhlasi 37 (16 a 21), spise a
rozhodné nesouhlasi 2 (2 a 0).

S tvrzenim ,,ze zplQsobu jednani s vedenim Skoly mam dobry pocit” rozhodné a spise souhlasi 38 (20 a
18), spise a rozhodné nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim ,Mé dité ma strach z nékterych spoluzak(” rozhodné a spise souhlasi 3 (1 a 2), spise a
rozhodné nesouhlasi 36 (6 a 30).

S tvrzenim ,,Stale Castéji se dovida, Ze si Zaci navzajem ubliZuji“ rozhodné a spise souhlasi 9 (5 a 4),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 30 (12 a 18).

S tvrzenim Nékteti ucitelé se ke mné chovaji nadrazené” rozhodné a spiSe souhlasi 3 (3 a 0), spise a
rozhodné nesouhlasi 36 (7 a 26).

S tvrzenim ,VétsSina spoluzaku je ochotna poradit mému ditéti“ rozhodné a spise souhlasi 37 (13 a
24), spise a rozhodné nesouhlasi 2 (2 a 0).

S tvrzenim ,,Pokud je dité nemocné, nosi mu spoluzaci ukoly” rozhodné a spiSe souhlasi 27 (8 a 19),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 12 ( 4 a 8).

S tvrzenim ,,KdyZ mé dité chybi, vi od spoluzakd, co se ve Skole délo” rozhodné a spisSe souhlasi 32 (11
a 21), spiSe a rozhodné nesouhlasi 7 (5 a 2).

S tvrzenim , Tfidni ucitel mé dostatecné informuje o mém ditéti“ rozhodné a spiSe souhlasi 38 (22 a
16), spise a rozhodné nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim ,VétsSina ucitell chce, aby mé dité premyslelo” rozhodné a spise souhlasi 38 (24 a 14),
spiSe a rozhodné nesouhlasi 1 (1 a 0).

S tvrzenim ,Domnivam se, Ze moje dité muZe zaZit ve Skole Uspéch” rozhodné a spiSe souhlasi 32 (15
a 17), spiSe a rozhodné nesouhlasi 7 (6 a 1).

S tvrzenim ,,Mam radost z toho, co se dité ve vyucovani naucilo” rozhodné a spiSe souhlasi 37 (15 a
27), spiSe a rozhodné nesouhlasi 2 (2 a 0).

S tvrzenim ,Myslim, Ze se moje dité snaZi poddvat ve Skole co nejlepsi vykony” rozhodné a spise
souhlasi 36 (12 a 24), spise a rozhodné nesouhlasi 3 (2 a 1).

S tvrzenim ,,Dité chodi ze Skoly pfFilis unavené” rozhodné a spisSe souhlasi 6 (0 a 6), spiSe a rozhodné
nesouhlasi 33 (25 a 8).

S tvrzenim ,Ve $Skole mlze moje dité fict svlj ndzor” rozhodné a spiSe souhlasi 26 (12 a 14), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 13 (9 a 4).

S tvrzenim ,Ve skole ma moje dité mozZnost ukazat, co umi“ rozhodné a spiSe souhlasi 37 (17 a 20),
spise a rozhodné nesouhlasi 2 (2 a 0).
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S tvrzenim ,,Vim, co se ve Skole planuje do budoucna” rozhodné a spisSe souhlasi 32 (13 a 19), spiSe a
rozhodné nesouhlasi 7 (5 a 2).

S tvrzenim ,,Diky této Skole ma moje dité predstavu, co mlze po jejim ukonceni délat” rozhodné a
spise souhlasi 22 (3 a 19), spise a rozhodné nesouhlasi 17 (15 a 2).

S tvrzenim ,Jsem rad, Ze moje dité chodi do této skoly” rozhodné a spiSe souhlasi 35 (15 a 20), spise a
rozhodné nesouhlasi 4 (3 a 1).

S tvrzenim ,, Tuto skolu mohu doporucit svym znamym pro jejich déti“ rozhodné a spiSe souhlasi 33
(11 a 22), spiSe a rozhodné nesouhlasi 6 (5 a 1).

S tvrzenim ,,Myslim si, Ze tato Skola ma ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno”
rozhodné a spiSe souhlasi 35 (12 a 23), spiSe a rozhodné nesouhlasi 4 (3 a 1).

Vysledky dotaznikového Setfeni se daji shrnout do nékolika oblasti. Rodiée pozitivné ocenuji fyzickou
podobu Skoly i spoluprdci s pracovniky skoly v oblasti vzdélavani svych déti. Dale vyrazné vétSinové
pozitivné hodnoti pristup Skoly k moZznostem svych déti v oblasti vzdélavacich potreb. Oblasti, ktera
nevychazi jednoznacné, je predstava o nasledném vzdélani po zakladni Skole. Zde se nabizi moZnost
intenzivné&jsi vyuziti vzdélavaciho predmétu Clovék a svét prace, napt. vyuziti exkurzi pfi seznamovani
s pracovnimi moznostmi v okoli, intenzivnéjsi spoluprace se stfednimi Skolami z regionu nad stavajici
praxi.

Z dotazniku je patrny zajem rodicl o vysledky svych déti ve skole a ochota je v jejich skolni praci
podpofit. Vétsinové pozitivné hodnoti i vztahy mezi Zadky samotnymi, ale jsou i postoje opacné.

V moznostech skoly je zdlraznovat potfebu vzajemné spoluprace, pomoci a ohleduplnosti at uz

v ramci predmétl zamérené na rozvoj téchto kompetenci (ob¢anska a rodinna vychova), nebo pfi
kolektivnich skolnich akcich (upozorfiovanim na tyto skutecnosti jako nezbytné podminky Uspéchu
akce).

SWOT analyza pracovnikd Skoly

SWOT je zkratka pro jednotliva hodnoceni: S — Strengths (silné stranky), W — Weaknesses (slabé
stranky), O — Opportunities (pfileZitosti) a T — Threats (hrozby. SWOT analyza vyjadfuje problémy,
prednosti, potfeby i pfileZitosti, které skola ma. SWOT analyza byla utvofena v rdmci spole¢ného
setkani vSech zaméstnancu skoly.

SWOT analyzy se zucastnilo 28 ¢lend pedagogického sboru.

Silné stranky

Mezi silné stranky patfi umisténi Skoly i fakt, Ze je Skola jedinou vzdéldvaci instituci v oblasti
zakladniho $kolstvi na katastru mésta (16 hlasd). Zarover je ocefiovano spojeni se ZUS (10 hlast),
sportovni zazemi Skoly (4 hlasy), pfitomnost a kvalita Skolni jidelny (3 hlasy). Rovnéz vybaveni skoly
je pokladano za silnou stranku skoly ((3 hlasy).
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V personalni oblasti je za silnou stranku pokladan pracovni kolektiv skoly (14 hlast), vedeni skoly (4
hlasy). Povést skoly a jeji vysledky poklada za silnou stranku 13 pracovnik(l. Jednotlivé hlasy ziskaly i
tyto postrehy — vyuZziti grantd, propracované hodnoceni Zakd, individudini pfistup k Zakim i rozdéleni
Skoly do dvou budov.

Slabé stranky

Zde jednoznacné vede existence skoly ve dvou relativné vzdalenych budovach (25 hlast), ostatni
nazory ziskaly podporu jednoho, nebo dvou hlasi — velké mnoZstvi déti s poruchami, neexistence
Skolnich dilen, kvalita venkovniho sportovisté, velkd administrativa, nizka angaZovanost rodi¢u i Zaka
ve vzdélavani, vyuZiti sborovny v dobé velké prestavky.

Prilezitosti

Mezi pfileZitosti patfi vyuziti lokality $koly (5 hlast), vyuZiti spojeni zakladni $koly se ZUS (5 hlasd).
Velkou pfilezitosti se jevi moznost bezprostfedni komunikace mezi pracovniky skoly pfti Feseni
rGznych situaci (7 hlast). Dalsi pfileZitosti je realizace pfistavby skoly (6 hlast), moZnost inovace
vhitfniho vybaveni skoly (laboratofe) (2 hlasy), dalsi vzdélavani pracovniki (3 hlasy) a nasleduji
postiehy s podporou jednoho hlasu — posileni krouzk(, vyuZiti technologickych inovaci ve vyuce,
spoluprace s firmami v regionu, Skolni knihovny a posileni osobniho pfistupu k zakm.

Rizika

Za nejvétsi riziko je pokladana nejistota ohledné budouciho poctu zaku skoly v souvislosti

s porodnosti v regionu (15 hlast), dalSim se jevi prechazeni zaki mezi budovami skoly (4 hlasy),
spojeni ZS a ZUS v oblasti fizeni. Ojedinélou podporu ziskaly i nasledujici postiehy — zvy$ovani poctu
Zaku se specidlnimi potfebami, internetova nevzdélanost rodicq, ,,vyhoreni” ¢len pedagogického
sboru i snaha rodi¢d zasahovat do vyuky. Samostatnou oblasti jsou rizika spojend se zménami
pravnich predpisud (4 hlasy).

4

Strategicka cast

Na zakladé informaci vychazejicich z analytické ¢asti byly definovany prioritni oblasti rozvoje a cile.

Prioritni oblasti rozvoje a strategické cile
Na zakladé informaci z dotaznikového Setfeni mezi Zaky, rodici, uciteli a SWOT analyzy bylo
definovdno celkem pét prioritnich oblasti rozvoje:

Oblast rozvoje 1: Prostorova reorganizace skoly a modernizace infrastruktury a vybaveni

Oblast rozvoje 2: Naplnéni vzdélavacich potieb Zaka a jejich pFiprava na stfedni vzdélavani
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Oblast rozvoje 3: Rozvoj potencialu zaméstnanct Skoly
Oblast rozvoje 4: Spoluprace a komunikace v ramci Skoly
Oblast rozvoje 5: Spoluprace sSkoly s ostatnimi subjekty

K oblasti rozvoje 1 (Prostorova reorganizace skoly a modernizace infrastruktury a vybaveni) byly
zformulovany nasledujici strategické cile:

A — Realizovat pristavbu v tzv. nové skole a pfesunout vyuku zakladni Skoly z budovy na namésti
(tzv. stara Skola) do pfistavby

B — PrlibéZné modernizovat uéebny

C - Planovat a realizovat energetické uspory v ramci skoly
D - ZlepsSovat bezpecnost a zabezpeceni skoly

E - Modernizovat a rozvijet venkovni prostory

K oblasti rozvoje 2 (Naplnéni vzdélavacich potfeb Zaka a jejich pfiprava na stfedni vzdélavani) byly
zformulovany nasledujici strategické cile:

A — Aktualizovat skolni vzdélavaci plan podle potieby

B — VyuzZivat rozmanité vyukové metody

C — Podporovat polytechnické vzdélavani

D - Rozvijet socialni a ob¢anské dovednosti zaku

E — Rozvijet jazykové kompetence Zaku

F — Pfedstavovat rtizné stiedni Skoly a pracovni pfileZitosti z regionu

K oblasti rozvoje 3 (Rozvoj potencialu zaméstnancti Skoly) byly zformulovany nasledujici strategické
cile:

A — Podporovat dalsi vzdélavani zaméstnanci skoly
B — Podporovat psychohygienu a preventivni aktivity

K oblasti rozvoje 4 (Spoluprace a komunikace v ramci Skoly) byly zformulovany nasledujici
strategické cile:

A - Podporovat propojenost a spolupraci uvnitf organizace
B — Zajistit jednotnost pfedavanych informaci a instrukci
C — Seznamovat Zaky s Cinnosti jednotlivych pracovniki Skoly a vlivu jejich prace na chod skoly

K oblasti rozvoje 5 (Spoluprace Skoly s ostatnimi subjekty) byly stanoveny nasledujici strategické
cile:

A - Propagovat $kolu a jeji aktivity
B — Rozvijet spolupraci s aktivnimi rodici

C — Rozvijet spolupraci se stfednimi Skolami regionu
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D - Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli v regionu

E — Nastavit efektivni komunikaci a fizeni se zfizovatelem s ohledem na legislativni zmény (spravni
zaméstnanci aj.)

Stanoveni konkrétnich aktivit k jednotlivym cilim

V ramci této kapitoly je uveden popis jednotlivych strategickych cild s uvedenim konkrétnich aktivit
vedoucich k jejich naplnéni. Rovnéz je uvedeno v ramci moznosti, kdo ma danou aktivitu na starost.

Modernizace infrastruktury a vybaveni

Oblast rozvoje 1: Prostorova reorganizace Skoly a modernizace infrastruktury a vybaveni

A — Realizovat ptistavbu v tzv. nové skole a presunout vyuku zakladni Skoly z budovy na namésti
(tzv. stara Skola) do pfFistavby

Cile je zaméren na spojeni vzdélavacich aktivit zejména zékladni skoly do jednoho aredlu, protoze by
tim doslo k vyrazné zvyseni bezpecnosti zak(, zefektivnéni organizace vyuky a naslednych aktivit
(obéd, druzina) a zvysil by se komfort pracovnikd Skoly (odpadly by pfechody mezi budovami).

Nékteré skutecnosti uz probéhly, jako je vypracovani architektonické studie, provedeni geologického
prizkumu v misté planované dostavby. Je tfreba zpracovat stavebni dokumentaci a zajistit potfebné
prostfedky na dostavbu Skoly. Jde o dlouhodoby proces, ve kterém se angaZuje vedeni Skoly ve
spoluprdci se zfizovatelem.

B — PrlibéZné modernizovat u¢ebny

Cil je zaméren na ucebny zakladni skoly i zakladni umélecké skoly, konkrétné zlepseni jejich
technického stavu a vybavenosti.

Konkrétné se jedna o porizeni obrazovych materiadl( do u¢eben (mapy, vyukové tabule), pofizeni
pomiicek do vytvarné dilny ZUS podle vyukovych potfeb, podle potteb vybavit u¢ebny ZUS pro vyuku
hudby potfebnou technikou, pribézné provadéni vymény zastaralého nabytku, vyména podlahy

v télocvicné a modernizace zafizeni télocvicny. Za tuto oblast zodpovida vedeni Skoly ve spolupraci se
zfizovatelem.

C - Planovat a realizovat energetické uspory v ramci skoly

Cil je zaméfen na snizeni ndkladl na provoz skoly a jejich zafizeni jednak formou Uspor energii a
jednak pofizenim obnovitelnych zdrojli energie a jejich vyuziti v chodu skoly.

Konkrétné jde o dokonceni realizace fotovoltaiky na budové skolni jidelny (druhé pololeti 2025) a
pripraveni projektu fotovoltaiky na stfese zakladni skoly a propojeni s dalsimi méstskymi budovami.
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Za toto odpovida zfizovatel skoly ve spolupraci s vedenim Skoly.

Vytvofit efektivni organizacni systém pro fizeni spotfeby energii a kontrolu spotifeby energii.
Dokoncit proces vymény osvétlovacich téles za moderni Usporné systémy (kabinety). Zodpovida
vedeni skoly a spravni zaméstnanci skoly.

D - ZlepSovat bezpecnost a zabezpeceni skoly

Cilem je posilit preventivni opatfeni souvisejici s bezpecnosti ve Skole jak ve smyslu vnitfnich
nezadoucich jevl (potencialni kradeze, konflikty), tak i vnéjsi ohroZeni.

Redenim bude posileni kamerového systému $koly a zavedeni bezpe&nostnich prvkl v prostorach
gkoly ve spoluprdci s Policii CR. Za tuto oblast zodpovida vedeni $koly ve spolupraci se zfizovatelem a
Policii CR.

E - Modernizovat a rozvijet venkovni prostory

Zde je pozornost zamérena na venkovni prostory skoly tak, aby mohly byt efektivnéji vyuzivany pro
vyuku (télocvik, clovék a svét prace), zlepsil se komfort pracovnikl skoly a zlepsil se esteticky dojem
pfi pfichodu do aredlu skoly.

V prvni fadé jde o revitalizaci zelené u budovy $kolni jidelny v souvislosti s jeji rekonstrukci, rovnéz
revitalizace venkovniho sportovisté (poloZzeni umélého povrchu), rozsifeni parkovacich mist pro
zaméstnance Skoly a doplnéni venkovniho mobiliafe pro potfeby vyuky, osazeni skolniho pozemku
uzitkovymi rostlinami. Zodpovida vedeni skoly, spravni zaméstnanci ve spolupraci se zfizovatelem a
zainteresovanymi vyucujicimi.

Vzdélavani zakad

Oblast rozvoje 2: Naplnéni vzdélavacich potieb Zaka a jejich pFiprava na stfedni vzdélavani

A — Aktualizovat Skolni vzdélavaci plan podle potieby

Cil je zaméren na skolni vzdélavaci program a jeho pribéznou aktualizaci ve vztahu k ménicim se
potiebam Skoly, vyucovaciho procesu apod.

Naplnéni probiha aktualizovanim SVP podle ménicich se potieb vzdélavani a vyhlasek MSMT. Garanty
jsou vedeni Skoly a vyucujici.

B — Vyuzivat rozmanité vyukové metody

Smyslem tohoto cile je vétsi vyuziti modernich vyukovych metod v ramci vyucovani, napf. formou
projektovych dnu, dlouhodobych projektli v rdmci jednoho nebo vice predmét(, zazitkové
pedagogiky, uc¢eni venku aj.
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Konkrétné jde o to vice vyuzivat projektové vyucovani, zazitkové uceni, zavadét pfi vhodnych
prileZitostech uceni zaka Zaky a vice vyuZivat venkovni prostory pro vyuku. Za naplfiovani zodpovidaji
vyucujici.

C — Podporovat polytechnické vzdélavani
Cil je zaméren na rozvoj praktickych dovednosti a kompetenci Zaka.

Vyuzivat pozemek skoly pro vyuku praktickych ¢innosti (péstebni prace), vyuzivat skolni kuchyriku pro
nacvik praci v domacnosti, vyuzit skolni akce mimo skolni areal k nacviku praktickych dovednosti
(Skolni vylety apod.) a vytvofit polytechnickou dilnu pro potfeby rozvoje polytechnického vzdélavani.

Garanty tohoto cile je vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem a vyucujici.

D - Rozvijet socialni a obéanské dovednosti zaku

Smyslem tohoto cile je podpora a rozvoj socialnich a ob¢anskych dovednosti, napf. formou rdznych
spolecenskych aktivit, dale formou podpory finanéni gramotnosti, preventivnich aktivit aj.

Cilené navstévovat kulturni aktivity v naSem mésté a seznamovat se s jejich organizaci, podporovat
rozvoj finanéni gramotnosti Zakd rdznymi formami (volitelny pfedmét, zapojovani problematiky do
vyuky jednotlivych pfedmétl) a podporovat stavajici rozsah preventivnich programa na skole.

Zodpovidaji vyucujici a Skolni poradenské pracovisté.

E — Rozvijet jazykové kompetence zaku

Cil je zaméren na zkvalitiiovani a rozvoj jazykovych kompetenci zakl formou akci nad ramec bézné
vyuky.

Rozsifit zahranicni vyjezdy s ohledem na vyucovany cizi jazyk (némcina a Spanélstina) a motivovat
Zaky k ucasti v rznych jazykovych kurzech a soutézZich. Podporovat ¢tenarstvi zaka ztizenim skolni
knihovnicky, kde by byly ve zvyseném mnoZstvi texty potiebné pro vyuku ¢eského jazyka a literatury.

Zodpovidaji vyucujici jazykd.

F — Pfedstavovat rlizné stiedni Skoly a pracovni pfileZitosti z regionu

Cilem je umoznit zaklim v devatém roc¢niku zodpovédné a kompetentni rozhodovani o jejich
budoucim stfednim vzdélani.

Naplnéni tohoto cile je mozné pres exkurze do stfednich skol a zaméstnavatel( v regionu. Besedy
s byvalymi Zaky, ktefi studuji na stfednich Skolach v regionu.

Zodpovidaji vyucujici a Skolni poradenské pracovisté.
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Rozvoj zaméstnanct Skoly
Oblast rozvoje 3: Rozvoj potencialu zaméstnanct Skoly

A - Podporovat dalsi vzdélavani zaméstnanci Skoly

Cilem je co nejvice vyuzit informaci, které zaméstnanci ziskaji napf. na Skoleni aj., aby dochazelo ke
sdileni a predavani a nasledné i k aplikaci v praxi.

Podporovat sdileni zkusenosti a napadd mezi zaméstnanci skoly jednak formou vystup( pfi poradach
i pisemné s uvedenim nejpodstatnéjSich skute¢nosti a podporovat zvyseni poctu vzdjemnych
hospitaci a jejich nasledné reflexe.

Garanty jsou vedeni Skoly a vyucujici.

B — Podporovat psychohygienu a preventivni aktivity
Cil je zaméren na rozvoj psychohygieny zaméstnanct Skoly, prevenci syndromu vyhoteni.

Vyuzivat moznosti FKSP a dotaci k financovani program( na podporu psychohygieny, prevenci
syndromu vyhoteni a k dalsi podpore zaméstnancll. Upravit spolecné a reprezentativni prostory skoly
vhodnym mobiliafem a doplriky tak, aby se vytvorilo dlstojné a inspirativni prostredi pro
zaméstnance a navstévniky Skoly.

Zodpovida vedeni Skoly a Skolni poradenské pracovisté.

Fungovani skoly smérem dovnitf
Oblast rozvoje 4: Spoluprace a komunikace v ramci Skoly

A — Podporovat propojenost a spolupraci uvniti organizace

Smyslem tohoto cile je zlepsit soudrznost jednotlivych soucasti skoly, vzajemnou propojenost
pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct skoly a zefektivnit ¢innost a vzajemnou spoluprici
predmétovych komisi.

Poradani spoleénych akci, kde se probiraji aktivity jednotlivych zaméstnanc skoly s cilem sezndmit

s nimi ostatni a poradani spolecnych aktivit vSech zaméstnanci pro podporu vzajemné komunikace a
spoluprace pfi chodu Skoly. Rovnéz zajistit vzajemnou informovanost o ¢innostech jednotlivych
predmétovych komisi mezi sebou.

Zodpovidaji vedeni skoly, predsedové predmétovych komisi.

B — Zajistit jednotnost pfedavanych informaci a instrukci

Cil je zaméfen na postupné zlepSovani zplsobu predavani informaci, aby byly srozumitelné pro
vSechny zainteresované zaméstnance.
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Provést analyzu soucasného stavu a navrhnout Upravy, které by podpofili efektivitu komunikace
VvV organizaci.

Zodpovida vedeni skoly.

C — Seznamovat Zaky s ¢innosti jednotlivych pracovnikt skoly a vlivu jejich prace na chod skoly

Cilem je seznamit Zaky s nepedagogickymi profesemi podilejicimi se na ¢innosti Skoly tak, aby
pochopili jejich dlleZitost pro celkovy stav a fungovani skoly.

Provést zaky formou exkurzi a besed vSemi ¢innostmi, které se podileji na chodu skoly.

Zodpovidaji vyucujici a spravni zaméstnanci.

Fungovani skoly smérem navenek
Oblast rozvoje 5: Spoluprace Skoly s ostatnimi subjekty

A — Propagovat $kolu a jeji aktivity

Cil je zaméren na zvy$ovani povédomi o $kole, jaké aktivity déld a porada, aby se o ni védélo. Siroka
verejnost tak ziska aktudlni informace a prehled o Cinnosti Skoly a jejim vyznamu pro mésto a okoli.

Naplnéni je dano poradanim akci pro verejnost (koncerty, akce k vyznamnym svatkiim — Vanoce,
Velikonoce, vystavy aj.) — udrzet stavajici stav. Dale zapojovat zaky do propagacnich aktivit Skoly.
Pokracovat v prezentovani Skoly na vsech dostupnych platformach (Nezavisly méstsky zpravodaj,
webové stranky Skoly, vyvésni tabule na nameésti, informacni systémy Bakalar a Komens). Vytvoreni
¢asového harmonogramu jednotlivych akci a propagacnich aktivit.

Zodpovida vedeni Skoly a vyucujici, Zaci Skoly.

B — Rozvijet spolupraci s aktivnimi rodici

Cil je zaméren na vyuziti potencialu aktivnich rodicl pro potreby skoly v riznych oblastech, zvlasté
vsak ve vzdélavani zaka.

Udrzet stavajici iroven komunikace a spoluprace s rodici (Komens, konzulta¢ni odpoledne, tfidni
schlizky, individudlni konzultace), zaroven vyuzit profesni a lidské zkusenosti rodicl v ramci
vzdélavani (besedy, seznamovani s jejich pracovnimi aktivitami aj.).

Zodpovidaji vedeni skoly a vyucuijici.

C — Rozvijet spolupraci se stfednimi Skolami regionu

Cilem je byt v aktivnim kontaktu se stfednimi Skolami regionu a aktudlné informovat Zaky o téchto
subjektech, pfipadné informovat stfedni skoly o potfebach, které zaci Skoly maji.

Zvat predstavitele stfednich Skol na akce Skoly, kde jsou rodice a Z4aci. Pfedavat propagacni materidly
a spolupracovat na spoleénych akcich (navstévy strednich skol apod.).
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Zodpovida vedeni Skoly a Skolni poradenské pracovisté.

D - Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli v regionu

Cilem je, aby Zaci méli realistickou predstavu o pracovnich pfilezitostech a aby zaméstnavatelé znali
situaci ve Skolach.

Naplnéni spociva v kontaktech se zaméstnavateli a nastaveni formy spoluprace (besedy, exkurze,
informacni materialy apod.).

Garanti jsou vedeni skoly a skolni poradenské pracovisté.

E — Nastavit efektivni komunikaci a fizeni se zfizovatelem s ohledem na legislativni zmény (spravni
zaméstnanci aj.)

Cilem je zajistit hladké fungovani skoly v oblastech ovliviiovanych zfizovatelem skoly.

Pravidelné konzultace vedeni mésta a vedeni skoly. Bezodkladné reseni problém, tak aby skola
fungovala.

Zodpovida vedeni skoly.

v o

AkEni plan a zasobnik projektovych zameéru

Cast obsahuje konkrétni zaméry s predpokladanou realizaci v letech 2025 — 2026.

Oblast rozvoje 1: Prostorova reorganizace skoly a modernizace infrastruktury a vybaveni

A — nadkup obrazovych tabuli do tfid a dalSich prostor Skoly. Tak dojde ke zlepsSeni vybavenosti u¢eben
pro vyukové aktivity riizného typu. Realizace v roce 2025. Vlastni prostiedky skoly.

B — vyména podlahy v télocvicné a modernizace télocvi¢ny. Cilem je zvySeni bezpecnosti komfortu pfi
hodinach télesné vychovy. Realizace v roce 2025. Prostfedky mésta, pfipadné dotacni titul.

C - realizace fotovoltaiky na budové skolni jidelny a modernizace skolni jidelny. Naplnéni
dlouhodobych zamérld mésta a skoly v oblasti Setfeni energiemi. Realizace v roce 2025. Prostredky
mésta, pripadné dotacni titul.

D — vyména osvétlovacich téles v kabinetech za moderni Usporné systémy. Naplnéni zdméru
dosahnout energetickych Uspor. Realizace v roce 2026. Vlastni prostredky skoly.

E — konzultace s Policii CR ohledné zvy$eni bezpecnosti ve $kole a $koly. Realizace navrhnutych
opatreni. Realizace v roce 2026. Prostifedky mésta.

F — revitalizace zelené okolo budovy $kolni jidelny. Dojde tak ke zlepSeni estetického dojmu z aredlu
Skoly. Realizace v letech 2025 — 2026. Prostiedky Skoly.

28



G — nova parkovaci mista pro zaméstnance skoly. Zvyseni komfortu pracovnikd Skoly. PoloZeni
povrchu, ktery umozni parkovani 6 aut na Skolnich pozemcich. Realizace v roce 2025. Prostfedky
Skoly.

H — osdazeni skolniho pozemku uzitkovymi rostlinami. ZlepSeni estetického dojmu z prostor arealu
Skoly a vyuziti pfi vyuce (péstebni ¢innosti, pfirodovéda, pfirodopis aj.). Realizace v roce 2026.
Prostiedky skoly.

CH — vytvoreni projektu revitalizace venkovniho Skolniho sportovisté. ZlepSeni bezpecnosti a
komfortu zaku pfi sportovnich aktivitach. Realizace v roce 2025. Prostiedky Skoly.

| — revitalizace venkovniho sportovisté (poloZzeni umélého povrchu aj.). Realizace v roce 2026.
Prostfedky mésta.

J — Materidlni vybaveni ZUS (ndkup néstrojd aj.). Realizace v letech 2025 — 2026. Prostiedky EU
(Sablony I1, OP JAK).

Oblast rozvoje 2: Naplnéni vzdélavacich potieb Zaka a jejich pFiprava na stfedni vzdélavani

A — dlouhodobé projekty v rdmci jednoho nebo vice predmétd. V rdmci jednoho ro¢niku mit alespon
jeden dlouhodoby projekt, ktery zZ4aci realizuji. Realizace v letech 2025 — 2026. Prostiedky Skoly.

B — zazitkové uceni. V rdmci poradani skolnich akci — skolni vylety, exkurze mit alespon dvé aktivity
v ro¢niku, kde se bude vyuZzivat zaZitkové uceni. Realizace v letech 2025 — 2026. Prostredky Skoly

C — Aplikovat vyuku ve venkovnim prostfedi. VyuzZit venkovni vyukové prostory skoly tak, aby v ramci
ro¢niku Zaci absolvovali alespor 10 hodin vyuky v téchto prostorach. Realizace v letech 2025 — 2026.
Prostiedky Skoly.

D — vyuZivat pozemek $koly pro péstebni prace. V ramci pfedmétu Clovék a svét prace aj. aktivné
vyuzivat vyvySené zahony aj. pro vyuku. Realizace 2025 — 2026. Prostfedky Skoly.

E — vytvoreni planu na realizaci polytechnické dilny pro vyuku. Najiti vhodnych prostor a vypracovani
projektu. Realizace v roce 2026. Prostiedky Skoly.

F — Exkurze pro zaky Skoly v rdmci podpory pfirodovédného a polytechnického vzdélavani (2. stupen).
Realizace v letech 2025 — 2026. Prostfedky EU (Sablony I, OP JAK).

G — napldnovani a realizace exkurzi v rdmci méstskych instituci. Pozndni fungovani samospravy a
statni spravy na Urovni mésta. Realizace 2025 — 2026.

H — pFipravit plan akci k vyuce cizich jazykl (moZné zahrani¢ni vyjezdy). Realizovat vyjezd zakl do
Spojeného kralovstvi. Realizace 2025 — 2026. Prostredky skoly.

| — pfipravit plan akci pro zaky 8. a 9. tfid zamérenych na vybér budouci stfedni skoly a jeho realizace
v 1. pololeti Skolniho roku. Realizace 2025.

J— Program doucovani pro 7aky. Realizace v letech 2025 — 2026. Prostiedky EU (Sablony II, OP JAK).
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Oblast rozvoje 3: Rozvoj potencialu zaméstnanct Skoly

A — zavedeni stalé soucasti porad pedagogickych pracovnik(, kdy pracovnici, ktefi absolvovali Skoleni
prednesou zpravu o vécné podstaté skoleni, ptipadné pfipravi pisemny material s hlavnimi
informacemi pro kolegy. Realizace v roce 2025.

B — vzdélavani pracovnikl $koly. Realizace 2025 — 2026. Prostfedky EU (Sablony II, OP JAK).

C — vybaveni spole¢nych prostor pracovnik( skoly (sborovna) vhodnym mobiliarem a doplriky pro
vytvoreni pfijemného a inspirativniho prostfedi. Realizace 2025 — 2026. Prostiedky skoly.

Oblast rozvoje 4: Spoluprace a komunikace v ramci Skoly

A — podporovat rozsiteni vzajemnych hospitaci. Tim se podpofi efektivni komunikace v problematice
didaktiky mezi pedagogy. Realizace v roce 2026.

B — provést analyzu stavu predavani informaci v ramci skoly, pfipadné navrhnout Upravy. Realizace
v letech 2025 - 2026.

C — napldnovat systém exkurzi a setkani zaku s predstaviteli nepedagogickych profesi ve skole a
realizovat ho. Realizace v letech 2025 — 2026.

Oblast rozvoje 5: Spoluprace Skoly s ostatnimi subjekty

A — vytvoreni casového harmonogramu akci skoly pro verejnost a zplsob(l propagace s naslednym
zverejnénim, aby verejnost védéla, co se kdy kona a kde najde informace. Realizace v roce 2025.

B — vytvoreni seznamu rodicd, ktefi by mohli svymi profesnimi a lidskymi zkusenostmi doplnit skolni
vzdélavani. Postupné nékteré akce formou besed, exkurzi realizovat. Realizace v letech 2025 — 2026.

C — umoznit stfednim Skolam prezentaci na pldé skoly pfi vhodnych pfilezitostech (tfidni schlzky
apod. Realizace v letech 2025 — 2026.

D — vytvofit mechanismus spoluprace skoly se zfizovatelem v souvislosti s legislativnimi zménami
(zejména v oblasti ¢innosti soucasnych spravnich zaméstnanc(). Realizace v roce 2025.

Implementace strategického planu

Rizeni a organizaéni zajiténi plnéni strategického planu
Napliovani strategického planu bude fidit vedeni skoly s tim, Ze vykonny tym tvofi vSichni pracovnici
Skoly podle povahy jednotlivych ¢asti planu.
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Vyhodnocovani strategického planu

Vyhodnocovani strategického planu bude probihat na poradach, kdy osoby povérené naplnénim
jednotlivych ¢asti podaji zprdvu o aktualnim stavu. Na zakladé jejich informace se rozhodné o dalSim
postupu.

Aktualizace strategického planu

Aktualizace strategického planu bude probihat podle potreb. Jednou za rok se bude aktualizovat
akéni plan tak, aby odpovidal aktudlnimu stavu a potfebam skoly.

Seznameni se strategickym planem

Strategicky plan Zakladni Skoly a zakladni umélecké Skoly Rtyné v Podkrkonosi byl vytvoren ke konci
Skolniho roku 2024 — 2025.

Jeho zverejnéni probéhne formou seznameni pracovnikd s jeho podobou na poradach Skoly. Dale
bude k dispozici v pisemné podobé.

Konecna verze bude projednana radou Skoly a bude s ni sezndmen zfizovatel.

Vypracovali: Mgr. Hana Vondrackovd, Mgr. Zdenék Tluc¢hoft, Bc. Jifi Vondracek a Bc. Martina
Stépdanska
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